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Ha O0meM co6panuu paGoTHHKOB

00pa3oBaTeILHO| Opranu3anu
IIpoToxon Né oT g& « é 2021r.

IHHOJIOKEHHE
o camoobcaenosanuu BY OO IO «/leTckumii 0310pOBHTENLHO-06pa30BATEbHBIH
(mpoduiabnbiii) HeHTp «CocHOBBII Gop»

I. O6mmue mosoxenus

1.1. Tlonoxxerme pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHE ¢ M.3.4.2.cT.29D3 ot 29.12.2012r. Ne 273-®3 «06
obpasosanuu B Poccumiickolt ®Denepanum», yTBEPKICHHBIM mpukazoM MuHoOpHayku P® ot
14.06.2013r. Ne 462 «O mopsiaxe IIPOBE/ICHHs CaMO00OCIeI0BaHU 06Pa30BaTENbHOM OpraHu3alimy,
nprukasoM Mwunobprayku ot 14 mekabps 2017r. Nel218 «O BHeCeHWH H3MEHEHWH B HIOPSAAOK
IIPOBE/IEHHS CaMOO00OCIIe/I0Banrs 00pa3oBaTebHON OpraHM3anuy», MpuKasoM MuroGpHayk: PO
or 10.12.2013r. Ne 1324 «O6 yTBep:KOeHHH IIOKa3aTelnell eSTENbHOCTH o0pa3oBaTeNbHOM
OpraHu3alluy, IOAJIeKamed caMooOCIeJOBaHUIO», IprKazoM Muno6prayku Poccun ot 15.02.2017
Nel36 «O BHeceHMEM W3MeHEHHI B ITOKAa3aTeIH JEATEIPHOCTH 00pa3oBaTENbHON OpraHH3aluy,
IOJIEXKAIIEH CaM000CIEOBAHHION
1.2. Camoo6cnenoBanre — 3T0 mpomexypa, KOTOpas MPOBOJUTCS €KETOQHO, HOCHT CHCTEMHBIH
XapaKTep, HallpaBjieHa HAa BHYTPEHHIOK NUarHOCTHKY, BELABICHHE PE3EPBOB M TOYEK POCTA, 4 TAKIKE
OIPE/ICJICHUH BEKTOPOB Y JABIIKYINIX CHII JATbHEHIIETr0 IOCTYIaTeNbHOTO PA3BUTHS YUPEKICHHS.
1.3. Hemsamu camoo6ciie10BaHUS SBISIOTCS 0OeCIedeHIe JIOCTYIIHOCTH ¥ OTKPBITOCTH HHPOPMAIHK

0 JEATENBbHOCTH, & TaKXK€e IIOATOTOBKA O Pe3yJIbTaTaX caMOOOCIIEOBAHNS.

1.4. Ilpontemypa caMo06CIeIOBaHNS BKIIOUAET B ceOs CIIELYIONIHe STAIbL:

1) mnanmrpoBaHme H OATOTOBKY paboT MO CaMOOGCIEOBAHHIO YIPEIKICHS;

2) opraHM3aIMIO ¥ IPOBEACHHUE CaMOOGCIENOBAHNS B YUPEKISHUH;

3) 06061IeHHE MOTYYEHHBIX PE3YIbTATOB M Ha X OCHOBE (POPMHPOBAHHE OTUETA.

IL. Cpokn, dhopma npoBenenus caMoo6ciie 0BAHNAS H COCTAB JIHII,
MPHBJIEKAEMbIX AJIf €ro MPoBeIeHHs

2.1. PaboTa 1o caMo6CIeIOBaHNIO YUpeKIeHHs HaunHaeTcs ¢ 22.01. Texymero roga u
3akaHumBaeTcs 09.04. Texymmero roja.
2.2. Jlna npoBeneHns caMoo6CIeN0BaHusl CO31aeTCs KOMUCCHS B COCTaBE:
H.0. IUPEKTOpa, 3aMECTUTEND JupeKTopa o YBP , rimaBHbIf 6yxranTep, CIemMHaAIUCT 110
KaJapaMm, HHXXEHED 110 OXpaHe TpyJa U TEXHHUKE 0€30IIaCHOCTH.
2.3. Ilpu npoBesieHNH CaMOOOCIAETIOBAHUS MOTYT OBITH HCHOJB30BAHEI CIIEIYIOIIHE METO:
HaOJIO/IEHHE, AaHKETHPOBAHKE, TECTHPOBAHKE, COOECEN0BaHNE, OIpe/eTIeHHe 0600MaoImuX
IoKa3aTeJed u ap.
2.4. CamoobcnenoBanue IPOBOIUTCS B GOPME aHATH3a OCHOBHBIX HAIPABICHHMH
JEATEIbHOCTH Y UPEKICHHS:

- CHCTEMBI YIIPABIICHUS OpraHu3allell (aHATH3UPYEeTCs OpraHu3alliOHHO-TIPABOBOE
obecreuenre 06pa3oBaTENbHON AESTENBHOCTH, COOTBETCTBHE OPTaHU3AIlHH YIIPABIECHHS
YCTaBHBIM TpPeOOBAHUIM, COOTBETCTBHE COGCTBEHHON HOPMATHBHOM 1
OpPraHHU3allOHHO - PaCIOPAAUTENBHON JOKyMEHTAUH, AEHCTBYIOEMY 3aKOHOAATEIbCTBY

P® u ycraBy, peanusanus IPHHIHUITA KOJUIETHAILHOCTH, BHEITHAE CBS3H OpTraHU3aIyH,
HHHOBAI[MOHHAS IE€ATENLHOCTD U JP.)
- 00pa3oBaTenbHON NEATEIFHOCTH, OPTaHW3AINY YUeOHOTO IIPOIECCa, aHATU3HPYETCs
BBIIIOJIHEHHE  00pa30BaTEIbHBIX IPOTPaMM, PACIIACAHNE YICOHBIX 3aHATHH, (DOPMBI M BUIBI




учебных    занятий, соблюдение правил и инструкций по охране труда; выполнение программ воспитательной, профилактической деятельности и полученные социально-педагогические эффекты и др.);

- качество кадрового состава; 

 качество учебно-методического обеспечения (средств информационного

 обеспечения и их обновление за отчетный период, обеспеченность обучающихся учебной,   учебно-методической и справочной литературой; 

 ведение, своевременность обновления официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и др.);

- качество материально-технической базы (анализируется материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, Интернет, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями);

- функционирования внутренней системы оценки качества образования  (организация и результаты текущего контроля обучаемости и промежуточная аттестация обучающихся, общественной экспертизы качества образования);

- анализ показателей деятельности Учреждения, подлежащей самообследованию

( Приложение 2).

2.5. По результатам проведенного анализа проводится оценка основных направлений деятельности Учреждения.

2.6. На основе примерного плана-графика работ по подготовке и проведению самообследования (Приложение 1) директором Учреждения ежегодно утверждается состав комиссии и план-график с конкретными сроками, ответственными и мероприятиями по проведению самообследования.

 III. Отчет о результатах самообследования

3.1. Результаты самообследования Учреждения оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности.

3.2. Отчет по самообследованию формируется по состоянию на 1 апреля

текущего года и имеет следующую структуру и объем:

- оценка системы управления Учреждения;

- оценка деятельности Учреждения;

- оценка содержания и качества подготовки обучающихся;

- оценка качества кадрового состава;

- оценка качества учебно-методического обеспечения;

- оценка качества материально-технической базы

- оценка финансового обеспечения образовательной деятельности;

- оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- анализ показателей деятельности Учреждения 

3.3. Отчет подписывается директором Учреждения и заверяется печатью.

3.4. Размещение отчета Учреждения на официальном сайте бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Сосновый бор» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направление его учредителю осуществляется не позднее 14 апреля текущего года. 

