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1. O6mue NOJI0KEHHS
1.1. Hacrostmas nporpamma «HyneBoit TpaBMaTH3M» (manee — [TporpaMma) paspaboTaHa
B COOTBETCTBHHE CO cTaTheit 212 Tpymosoro Komekca Poccuiickoit deneparuu 1 MOAIpOrpaMMel
1 «YnydiieHue yCIOBHM U OXPaHbI TPy/a B OpioBcKoO# 007aCTH roCyJapCTBEHHOM
nporpammbl OpioBckoii o6macti «CofeHCTBIE 3aHATOCTH HACCIICHHA OprnoBcKoit o6nacTuy,
yTBEpIIEHHOM OCTaHOBNEHHEM 1IpaBHTENbCTBA OpnoBCcKo# 00MacTh OT 5 aBrycTa 2019 roma
No 441.

1.2. IIporpaMma OPHEHTHPOBAHA Ha CEMb «30JI0THIX MPABHIL) KOHICIIIIAN «HYJIEBOTO
TpaBMaTU3May:

CTaTh JIUIEPOM — II0Ka3aTh IPUBEPKEHHOCTh IIPUHITHIIAM,

BBIIBIISATH YTPO3BI — KOHTPOJIIMPOBATh PUCKH;

OTIpeIENSTh el  — pa3pabarsBaTh IPOrPaMMEL

CO3aTh CHCTEMY OE30IaCHOCTH M THIMEHBI TPyAa — JIOCTHYB BBICOKOTO YPOBHA
OpraHu3alliH;

obecreunBaTh 6GE30MACHOCTh M TWUTHEHy Ha pabodux MecTax, IpH pabote ¢
000pyIOBaHHUEM;

IOBBIIIATH KBATH(MHUKAIKIO — Pa3BUBATh MPOGHECCHOHANBHBIC HABBIKH;

WHBECTHPOBATH B KaJ(Phl — MOTUBUPOBATH MOCPEJICTBOM yHaCTHSL.

1.3. [IporpaMma yCTaHaBIMBAET OOLIUE OPTaHM3AIUOHHO-TEXHUICCKHC MEPOTIPUATHS,
HAlpaBlieHHbIC HAa COXPaHEHHE JXH3HH U 370pOBbHA paGOTHMKOB B IIPOIECCE HX TPYNOBOH
JEeSTeTHbHOCTH.

2. Hemw [IporpaMMbl

2 1. OBecreucHre OE30TMACHBIX YCIOBHM Tpylda Ha pabodux MeCTax M COXpaHCHHI
3/10pOBBsl pAOOTHHKOB Ha pabo9IeM MecTe.

2.2.Tlepexon OT pearnpoBaHWs Ha CTPAaxoBBIC CIydanm K YIPaBIECHUIO PHCKAMU
IOBPEKIEHHS 3[I0POBbsl PAOOTHHKOB.

7 3. OfecrieucHHe COOTBETCTBHS ~ OOOpYHOBAaHHA W  IPOIECCOB  MPOHM3BOJCTEA
roCyIapCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM TPEOOBAHHSM I10 OXPaHE TPY/a 1 HOXKapHOU 6E30I1aCHOCTH.

3. 3amauu [IporpaMmbl

3.1. BHeJpeHHe CHCTEMBbI YIpaBJieHus MPO(ECCHOHANBHBIMU PHCKAMHA, BKJTFOYasi MEpBI
110 CHMYKECHHUIO PHCKOB HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha MMPOU3BOICTBE.

3.2. MojiepHH3aIHs, 3aMEHA YCTApEBIIEro OOOPYNOBAHUS H yCOBEPIICHCTBOBAHNE
TeXHOJOTHYECKUX MTPOLIECCOB MPOU3BOICTBA.

4. OcHOBHBIE IIPHHITUIIEI IIporpaMmbl

4.1. TlpuopuTET XKU3HU U 310POBBI paboTHUKA.

4.2. OTBETCTBEHHOCTH paboTozaTeiell 1 pabOTHUKOB 32 COOJIOIEHNE TOCYIapCTBEHHBIX
HOPMATHMBHBIX IIPaBOBBIX TPOOBaHHH OXPaHBI TPY/a. '

43.V4yer MHeHHs pabOTHMKOB IIpH pa3paboTke W peanusaiun 5 PEeKTUBHBIX
MEpPOIPHUATHI 10 06ecTIeYeHnIO Oe30MacHbIX YCIIOBHIA ¥ OXPaHBbI TPyZa.





4.4. Проведение регулярных аудитов безопасности, оценки и управления рисками на производстве.
4.5. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда.
4.6. Внедрение современных достижений науки в области охраны труда, программного обеспечения, современных средств индивидуальной и коллективной защиты, замене устаревшего оборудования.
5. Эффективность внедрения и реализации Программы
5.1. Минимизация, а в последующем недопущение несчастных случаев на производстве.
5.2. Ранняя диагностика и профилактика профессиональных заболеваний.
5.3. Уменьшение экономических потерь, связанных с несчастными случаями и профессиональными заболеваниями.
5.4. Снижение потерь человеческих ресурсов.
6. Основные направления Программы
6.1. Создание и организация работы комиссии по охране труда в целях обеспечения совместных действий работодателя и работников по реализации мероприятий по охране труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
6.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.
6.3. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.
6.4. Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, соответствующей полу, росту, размеру одежды, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
             6.5. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) и вакцинация работников.
6.6. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
6.7. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников.
6.8. Проведение смотров-конкурсов по охране труда, дней охраны труда, месячника охраны труда, семинаров и иных мероприятий по охране труда.
6.9. Проведение специальной оценки условий труда.
6.10. Внедрение более совершенных технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда.
6.11. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля за охраной труда членов трудовых коллективов посредством обеспечения работы совместных комиссий по охране труда, ответственных  лиц по охране труда, профессионального союза или трудового коллектива.
6.12. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, сохранение здоровья.
7. Мероприятия Программы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность)
	Объем финансирования мероприятий, рублей
	Примечание

	
	
	
	
	2021
	2022
	

	1.
	Организация работы специалиста по охране труда
	Ежегодно
	И.о. директора Никишина Н.И.
	0
	0
	

	1.1
	Назначение ответственного за организацию работы по охране труда
	Ежегодно
	И.о. директора Никишина Н.И.
	0
	0
	

	1.2
	 Организация рабочего места специалиста по охране труда, в том числе обеспечение ПК, оргтехникой, телефонной связью, доступом в интернет, приобретение НПА по охране труда
	Ежегодно
	И.о. директора Никишина Н.И.
	0
	0
	

	2.
	Анализ и систематизация информации о состоянии условий и охраны труда в организации
	Раз в квартал
	Инженер по 

ОТ и ТБ
 Седых Е.В.
	0
	0
	

	3.
	Обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, в том числе локальных, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности
	Ежегодно
	И.о. директора Никишина Н.И.
	0
	0
	

	3.1
	Составление перечня имеющихся НПА по охране труда
	Ежегодно
	Инженер по 

ОТ и ТБ
 Седых Е.В.
	0
	0
	

	3.2
	Оценка актуальности имеющихся НПА по охране труда
	Ежегодно
	Инженер по 

ОТ и ТБ
 Седых Е.В.
	0
	0
	

	4
	Анализ и актуализация действующих локальных нормативных актов по охране труда
	Ежегодно
	И.о. директора Никишина Н.И.
	0
	0
	

	5
	Организация совещаний по охране труда
	Раз в полгода
	И.о. директора Никишина Н.И.
	0
	0
	

	6
	Осуществление контроля за соблюдением работниками требований охраны труда
	Раз в квартал
	Инженер по 

ОТ и ТБ
 Седых Е.В.
	0
	0
	

	7
	Пересмотр и актуализация должностных инструкций в целях распределения функций и обязанностей по охране труда
	Ежегодно  
	И.о. директора Никишина Н.И.
	0
	0
	

	8
	Создание и обеспечение работы комиссии по охране труда в целях организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	Раз в полгода
	И.о. директора Никишина Н.И.
	0
	0
	

	8.1
	Проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах
	Раз в квартал
	Инженер по 

ОТ и ТБ
 Седых Е.В.
	0
	0
	

	9
	Обновление уголка по охране труда
	Ежегодно
	Инженер по 

ОТ и ТБ
 Седых Е.В.
	1000
	1000
	

	10
	Использование средств Фонда социального страхования Российской Федерации на финансирование предупредительных мер по снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний:
	Ежегодно  
	И.о. директора Никишина Н.И.
	0
	0
	

	10.1
	Подготовка и направление заявления о финансовом обеспечении предупредительных мер в ГУ Орловское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации (далее – ГУ - ОРО ФСС)
	Ежегодно  
	И.о. директора Никишина Н.И.
	0
	0
	

	10.2
	Учет средств, направленных на финансовое обеспечение предупредительных мер в счет уплаты страховых взносов, и ежеквартальное представление в ГУ - ОРО ФСС отчета об их использовании
	Ежегодно  
	И.о. директора Никишина Н.И.
	0
	0
	

	10.3
	Направление в ГУ - ОРО ФСС документов, подтверждающих произведенные расходы
	Ежегодно  
	И.о. директора Никишина Н.И.
	0
	0
	

	11
	Обучение по охране труда:
	Ежегодно  
	И.о. директора Никишина Н.И Инженер по 

ОТ и ТБ
 Седых Е.В.
	0
	0
	

	11.1
	Проведение вводного инструктажа;
	При поступлении на работу
	Инженер по 

ОТ и ТБ
 Седых Е.В.
	0
	0
	

	11.2
	Проведение первичного инструктажа на рабочем месте;
	При поступлении на работу
	Руководители структурных подразделений
	0
	0
	

	11.3
	Проведение внепланового инструктажа;
	По мере необходимости
	Инженер по 

ОТ и ТБ
 Седых Е.В.
	0
	0
	

	11.4
	Организация обучения руководителя организации, лиц, ответственных за организацию работы по охране труда, в объеме должностных обязанностей в аккредитованных обучающих организациях;
	По истечении срока действия удостоверения
	И.о. директора Никишина Н.И
	8000
	8000
	

	12
	Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	По мере необходимости
	И.о. директора Никишина Н.И
	10000
	10000
	

	13
	Медицинские осмотры (обследования) и вакцинация работников:
	Ежегодно
	И.о. директора Никишина Н.И 
	50000
	50000
	

	13.1
	Заключение договора с медицинской организацией о проведении медицинских осмотров, вакцинации;
	Ежегодно  
	И.о. директора Никишина Н.И
	0
	0
	

	13.2
	Направление работодателем в медицинскую организацию поименных списков работников на периодический медицинский осмотр;
	Ежегодно  
	И.о. директора Никишина Н.И
	0
	0
	

	13.3
	Выдача работникам, направляемым на периодический осмотр, направления на периодический медицинский осмотр;
	Ежегодно  
	И.о. директора Никишина Н.И
	0
	0
	

	13.4
	Получение от медицинской организации заключительного акта и обеспечение его хранения;
	Ежегодно  
	И.о. директора Никишина Н.И
	0
	0
	

	14
	Проведение месячника охраны труда, смотра-конкурса по охране труда, дней охраны труда
	Ежегодно
	Инженер по 

ОТ и ТБ
 Седых Е.В.
	1000
	1000
	

	14.1
	Проведение разъяснительных работ и пропаганды по охране труда с использованием средств массовой информации, радио, телевидения, плакатов, стендов, уголков по охране труда, видеофильмов
	Ежегодно
	Инженер по 

ОТ и ТБ
 Седых Е.В
	0
	0
	

	15
	Проведение специальной оценки условий труда:
	Раз в 5 лет
	И.о. директора Никишина Н.И
	0
	0
	

	15.1
	Выбор специализированной аккредитованной организации и заключение с ней договора оказания услуг
	Раз в 5 лет
	И.о. директора Никишина Н.И
	0
	0
	

	15.2
	Создание комиссии по проведению специальной оценки условий труда из нечетного количества членов
	Раз в 5 лет
	И.о. директора Никишина Н.И
	0
	0
	

	15.3
	Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда;
	Раз в 5 лет
	И.о. директора Никишина Н.И Инженер по 

ОТ и ТБ
 Седых Е.В
	0
	0
	

	15.4
	Реализация мероприятий, разработанных по результатам проведения специальной оценки условий труда;
	Раз в 5 лет
	И.о. директора Никишина Н.И Ответственный за Инженер по 

ОТ и ТБ
 Седых Е.В
	0
	0
	

	16
	Проведение технических мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных рисков:
	Раз в квартал
	Инженер по 

ОТ и ТБ
 Седых Е.В
	0
	0
	

	16.1
	Внедрение и модернизация технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током;
	Раз в квартал
	Инженер по 

ОТ и ТБ
 Седых Е.В
	1000
	0
	

	16.2
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами;
	Раз в квартал
	И.о. директора Никишина Н.И
	2000
	2000
	

	17
	Обеспечение содержания зданий, помещений, территории в соответствии с требованиями охраны труда
	Постоянно
	И.о. директора Никишина Н.И
	0
	0
	

	17.1
	Разработка планов подготовки зданий и сооружений к осенне-зимнему периоду
	Ежегодно
	И.о. директора Никишина Н.И
	0
	0
	

	17.2
	Своевременная замена и ремонт покрытия полов, мебели
	По мере необходимости
	И.о. директора Никишина Н.И.
	5000
	10000
	

	17.3
	Обеспечение наличия у осветительных приборов плафонов, решеток, своевременная замена ламп
	По мере необходимости
	И.о. директора Никишина Н.И
	1000
	1000
	

	18
	Обеспечение безопасности работников в осенне-весенний период
	Ежегодно
	И.о. директора Никишина Н.И.
	0
	0
	

	18.1
	Реализация соответствующих мер по очистке ото льда, наледи, снега дорожек, переходов
	По мере необходимости  
	И.о. директора Никишина Н.И
	0
	0
	

	18.2
	Обеспечение безопасности людей при очистке крыш зданий и сооружений от снега;
	Ежегодно
	И.о. директора Никишина Н.И
	0
	0
	

	18.3
	Добровольная вакцинация работников от коронавируса
	Ежегодно
	И.о. директора Никишина Н.И
	0
	0
	

	19
	Разработка мероприятий, направленных на снижение количества микротравм и предотвращение более тяжелых случаев
	Ежегодно
	Инженер по 

ОТ и ТБ
 Седых Е.В
	0
	0
	

	20
	Совершенствование системы управления охраны труда
	Ежегодно
	Инженер по 

ОТ и ТБ
 Седых Е.В
	0
	0
	

	20.1
	Планирование улучшений функционирования СУОТ
	Ежегодно
	Инженер по 

ОТ и ТБ
 Седых Е.В
	0
	0
	

	21
	Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, сохранение здоровья:
	Ежегодно
	Инженер по 

ОТ и ТБ
 Седых Е.В

Зам по УВР Тришина Т.И.
	0
	0
	

	21.1
	Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО),
	Ежегодно
	Зам по УВР Тришина Т.И.
	0
	0
	

	ИТОГО
	78 000
	83 000
	


Разработал инженер по ОТ и ТБ                                     Е.В. Седых
